Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DECRETO DIRIGENZIALE n° 228 /A der, 06 LUG 200

OGGETTO: Modifica ed integrazione del D.D. n° 251/DA del 21/05/2020.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PREMESSO:

CHE con D.D. n® 251/DA del 21/05/2020 il Consorzio, ha provveduto al ricalcolo e correzione degli
importi previsti dall’art. 18 del CCNL “Aumenti per anzianita”, percepiti da un contingente di n°® 95 unita di
personale con qualifica di part-time verticale di cui n® 93 unita, assunti con tipologia lavorativa al 52,69% e
poi modificata all’ 86,23% e n° 3 unita assunti con tipologia lavorativa al 52,69% e poi trasformata al 76,
65%:;

CHE tale correzione era scaturita dalla convinzione di un probabile errore del software adottato per la
gestione delle presenze e contabilita stipendiale del personale e che lo stesso, non avesse differenziato la
predetta indennita percepita sottoforma di “Scatti biennali” in base alla variazione della percentuale
dell’attivita lavorativa dei dipendenti a tempo parziale verticale;

CHE in conseguenza di un ulteriore approfondimento della materia, & stato appurato che, nell’ambito della
stessa tipologia lavorativa a part-time, il passaggio da una percentuale ad un’altra, non presuppone una
“trasformazione” ma una “modifica” della percentuale di part-time in cui, [’orario lavorativo subisce un
incremento con riflesso sulla predetta indennita percepita sino a quella data in rapporto agli scatti maturati e
successivamente alla variazione, sugli ulteriori aumenti biennali ancora spettanti, nel rispetto peraltro del
principio di non discriminazione con un dipendente a tempo pieno;

CHE [I’Ufficio Risorse Umane ha ulteriormente accertato e verificato che il CCNL non preveda alcun
riferimento riguardo la casistica in esame;

CHE il ricalcolo e la correzione dell’indennita, applicata nel mese di Maggio e Giugno c.a. e sul premio
annuo ha interessato il sottoelencato personale specificato per numero di matricola:

3582 3587 3596 3516 3643 3610 3622 3687

3612 3528 3642 3635 3595 3623 3699 3534

3706 3510 3650 3584 3563 3609 3709 3627

3586 3600 3628 3597 3605 3631 3615 3702

3607 3655 3696 3639 3691 3577 3598 3654

3651 3704 3636 3656 3693 3653 3681 3620

3603 3585 3703 3589 3608 3504 3689 3695

3647 3621 3700 3638 3576 3708 3619 3684

3538 3701 3583 3573 3604 3606 3686 3630

3646 3614 3592 3559 3524 3591 3688 3580

3617 3629 3599 3590 3648 3649 3581 3682

3601 3637 3645 3644 3572 3698 3551




A

CHE in conseguenza di quanto esposto in premessa I’Ufficio Gestione Risorse Umane provvedera, con
decorrenza dal mese di Luglio c.a., al ripristino degli importi spettanti a ciascun dipendente interessato,
percepiti sino al mese Aprile c.a., precedente la variazione, provvedendo contestualmente al conguaglio delle
differenze decurtate, moltiplicate per un totale di n°® 3 quote, spettanti a ciascun dipendente interessato;

CHE in osservanza della Legge Regionale n° 10/2000 spetta allo scrivente ’adozione di atti e
provvedimenti amministrativi,

DECRETA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati:
DISPORRE  la modifica del D.D. n® 251/DA del 21/05/2020 nei seguenti termini;

DISPORRE il ripristino, dal mese di Luglio c.a., dell’indennita prevista dall’art. 18 del CCNL “Aumenti
per anzianita”, percepita nel mese di Aprile c.a., dal personale sottoelencato specificato per numero di
matricola;

DISPORRE il conguaglio delle differenze trattenute per n° 3 quote, da accreditare a favore dei
dipendenti interessati nelle competenze stipendiali del mese di Luglio c.a.;

DISPORRE la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale del Consorzio avente valore di
notifica per il sottoelencato personale dipendente specificato per numero di matricola quantificato in n°® 95
unita, avente qualifica di part-time verticale di cui n° 92 unitd con tipologia lavorativa all’ 86,23% e n° 3
unita con tipologia lavorativa al 76,65%;
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TRASMETTERE il presente Decreto comprensivo di n°® 2 pagine:

- all’Ufficio Gestione Risorse Umane per la dovuta esecuzione;

- all’Ufficio di Presidenza per doverosa conoscenza;

- all’Ufficio di Ragioneria.

- a ciascun dipendente interessato (notificato tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente).

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
(Dott. Antonino CASTRICIANO)
/ IL DIRIGENTE A STRATIVO
A (Dott. Donatelfy PULIATTI)




